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ACTA N°
FECHA: Bogota, agosto, 6 de 2023.
HORA: 10:00 am. - 12:00 pm.
LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Quiroga
TEMA: Encuentro mensual con familias Incluyendo — nos construyendo lazos

ASISTENTES: Tania Forero — Trabajadora Social, referentes familiares.

ORDEN DEL DiA:

1. Descripcidn de la gestion.
2. Desarrollo del encuentro.
3. Compromiso.
DESARROLLO:

1 Se convoca a los referentes familiares previamente con dos semanas de anticipacion a traves
de llamadas telefénicas, mensaje individuales y grupales via WhatsApp en aras de convocarlos
al encuentro mensual con familias.
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2. Se comparte infografia via WhatsApp en grupo creado para los referentes famnhares Iograq Itw
un total de 38 participantes en el mismo, a su vez, se realizan llamadas telefonicas a qUIENES
manejan WhatsApp garantizando asi los procesos de inclusion.

Se da inicio al encuentro mensual con familias a la hora indicada, como parte del momento “‘”CI?I
°¢ convocan a un total de 38 referentes familiares via telefonica y WhatsApp previamente lﬂl
#ncuentro especificamente dos semanas antes, se prepara el mismo teniendo en cuenta la
politica publica para las familias, se organiza para el encuentro una chocolatada.

Una vez se hacen presentes los referentes familiares a la unidad operativa se da'mluo al|
encuentro y se convocan a las personas mayores que deseen participar, se identifican a los

referentes familiares Segun la convocatoria realizada, presentandose 3 sistemas familiares de
38 convocados.

Como parte del momento inicial se invita a las personas mayores y referentes familiares a
participar en un espacio de conversacion en el que se hablara de historia de vida. El circulo
conversatorio se abrira con las preguntas orientadoras iniciales: ¢ Tienen alguna historia
que les gustaria compartir? ; Quién es su persona favorita en el mundo? Si tuviese que
elegir una palabra para repetir siempre, ¢, Cual seria, y por qué? y se ird dando la palabra a
la persona mayor que la solicite, asimismo, los otros participantes podran participar en el
relato de vida.

Como parte del momento central Después, cada una de las personas mayores girara la
ruleta disefiada y leera la pregunta que le corresponda con base en el color de dicha ruleta,
la leera en voz alta y respondera, las diferentes preguntas son: Preguntas guia 1. ;, Cual fue
la mejor etapa/momento de vida? 2. ; Cémo fue la experiencia con su primera pareja? 3.
¢Quién fue su primer mejor amigo? 4. ,En qué piensa cuando esc
“perddén’? 5. ¢ Cual era su pasatiempo en su infancia? 6. ¢Cual era su comida favorita en sy
ninez? 7. ; Cémo se llamaban sus padres y a qué se dedicaban? 8. ; Que juegos de sy
infancia recuerda? 9. ; Como recuerda el nacimiento de Su primer hijo o hija? 10. iQué
paseo familiar recuerda? g,Q'uiénes.estaban con usted? 11. ; Como era undia en sy hc;gal'
cuando tenia 14 afios? ;,Qué emociones le genera? 12 ¢Como era un gia Cuando sus hjj

ucha la palabra

|as
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0 hijos tenian 14 afos? 13. ¢ Qué diferencia hay entre la juventud actual y | R
daria a su yo dé

% QCUéles palabras representan su historia familiar? 15. ¢ Qué consejo €
10 afos atras?

Asi mismo que con las preguntas orientadoras, los demas participantes pueden solicitar 8
palabra y responder la misma pregunta. El circulo conversatorio cerrara cuando |a |
informacion recolectada sea suficiente o cuando los participantes lo deseen, para el cu::‘rre
se les hara a los participantes una pregunta final ;,Qué consejo les daria a los jovenes”
durante las penitencias asignadas se abordaron desde el baile con las personas MEYeNESt
referentes familiares segun sus gustos e interés. Como parte del momento final se cierra la
actividad con baile grupal y se agradece |a disposicién y participacion en la actividad, }
finalmente se propicia espacio de atencion individual con los referentes familiares, teniendo
en cuenta la informacién suministrada se realiza la respectiva acta de encuentro mensual
con familias.

Durante la actividad se evidencia participacion activa, se logra recopilar informacion clave
respecto a la historia de vida de las personas mayores, asi como parte de la estructura y
dinamica familiar, informacién que permite plantear estrategias de abordaje con familias y
validar condiciones de posibles reintegros familiares. El interés por parte de las personas
mayores por la musica, el baile y las actividades Iudicas propician espacios de confianza y
tranquilidad para socializar informacién de sus redes de apoyo.

Como parte del momento final se propician espacios de atencion individual asi:

Escolastica Bernal:

Se presenta la sefiora Jazmin Cabrera bajo vinculo parental quien durante la entrevista
individual brinda informacién de la estructura y dinamica familiar, informa familia bajo
tipologia extensa, la persona mayor convive en casa arrendada con su hija Sandra Cabrera,
sus dos nietos y su yerno quien es el jefe de hogar, hace poco fue diagnosticado por la
especialidad de psiquiatria por situaciones de autoagresion y atentado contra sy vida
actualmente se dedica a labores de vigilancia, sin embargo, por las alteraciones de sélud su
trabajo se encuentra en riesgo, siendo este el Unico ingreso econdmico del sistema familiar
sus nietos se encuentran en el colegio y su hija se dedica a labores de| hogar. Las |
relaciones entre subsistemas familiares son variadas, la relacion con e| jefe de hogar es
conflictiva debido a limitaciones de autonomia de la persona mayor y comentarios hirientes
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a la misma, asumiéndose como violencia psicologica hacia la persona mayor, cabe resalta

que la hija toma rol de mediadora y brinda tranquilidad a ambas partes, asi como @
promocion de resolucién de conflictos entre los integrantes del sistema familiar, refier
presentan situaciones por estresores normativas asociados a diferencias generadona'es'
habitos y tareas del hogar, prima las situaciones por bajos recursos y procesos de
adaptacién, gestion y resiliencia.

e se

Miguel Barrero:

Sistema familiar unipersonal, su red de apoyo familiar el sefior Francisco Barrera bajo

vinculo filial quien es también persona mayor guien actualmente reside en habitacion b?JO
calidad de arrendatario, se dedica a labores de zapateria, con ingresos bajos para cubrir
apenas sus necesidades basicas, imposibilitando apoyar econémicamente a su hermano.

Maria Cleotilde Damian:

Se realiza abordaje con sistema familiar de la sefiora Maria Damian, en donde se evidencia que

no cumple condiciones para el servicio, debido a que cuenta con alojamiento fijo en casa
familiar, apoyo econémico de sus hijas mensualmente entre $250.000 y $200.000 pesos, una
de ellas cubre necesidades basicas de alimentacion, vestuario 'y necesidades adicionales.

hesion unida en donde los limites y roles

El sistema familiar mantiene relaciones estrechas, co
ompartidas y espacios definidos de

intergeneracionales son claros, toma de decisiones C
desarrollo individual.

A su vez, asumen corresponsabilidad afectiva con la persona mayor al ser el nucleo del sistema

familiar.

Se remite a Casa de la sabiduria de la localidad para la continuidad del fortalecimiento de sus
habilidades y destrezas, asi como sus relaciones interpersonales en el ciclo vital actual.
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3. Compromisos:
Fecha de

| Compromisos Responsables Ejecucion
|
R B convenio
Asistir mensuaimente a los encuentros  Referentes Durante €l
' con familias. familiares

S L ——— Con\/enio
' Seguimientos ‘mensuales por tres meses Tania Forero— Duranté el
' para caso de reintegro familiar. Trabajadora

Social.
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ACTA N°
FECHA 23 de agosto de 2023
HORA 2:30 pm
LUGAR: Centro de cuidado transitorio Quiroga
TEMA: Socializacién Modelo integral de atencion a personas mayores

ASISTENTES: Equipo de atencion

ORDEN DEL DiA:

1.

Presentacion General del modelo de atencion

. Definiciones, objetivos

2
3.
4

Principios y componentes

Preguntas y aportes.

DESARROLLO:

1.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel :{1)327 97 97
Hww.integracionsocial gov.co

Presentacion General del modelo de atencién: Una vez reunido el Equipo de
trabajo se procede a realizar una presentacion del documento que consigna el
lineamiento técnico, como un documento que concreta en lo operativo el desarrollo
del modelo de atencién, haciendo claridad que este modelo esta definido desde
2011 y esta en proceso de revisién y actualizacién. por la secretaria distrital de
integracion social, para el cumplimiento de la PPSEV a través de los servicios y
diferentes espacios de atencién a las personas mayores en condicion de
vulnerabilidad y riesgo de habitabilidad en calle. Se hace referencia al proceso de
construccion realizado con la participacion de personas mayores en
Representacion de esta poblacién en el distrito.
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los
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2. (l:DOeflnICIones‘ objetivos: para una comprension mas amP:'a s:rsona mayor
nc i ic !
eptos esenciales en el modelo; Atencion Integret psaberes previos

vuinerabilidad, Habitabili i llo a los =
: idad en calle, recurriendo para € objetivos
y la informacion que tienen los integrantes del equipo. S€ comparten [0S 00}

generales y especificos definidos en el Modelo.

S | modelo
Principios y Componentes: A partir de lo consignado en el documenté)ogqeponentes
de atencion, se retoma cada uno de los principios del modelo y 108
que lo desarrollan:

&V

Se numeran y explican como principios los siguientes:
* lgualdad y no discriminacion.
* Diversidad e integralidad.
e Cuidado para la equidad.
e Autonomia y participacion.

De la misma manera se comparten los componentes definidos en el lineamiento
como orientadores en el desarrolio del PAI.

a. Componente derechos y ejercicio de ciudadania: Se define como aquel que
consiste en el acceso a un conjunto de garantias sociales cuyo sentido es el ce
ofrecer una plataforma minima de seguridad que busca equilibrar los desniveles
sociales. Este componente se desarrolla metodologicamente a través de las

siguientes lineas de atencion:

« Promocion, reconocimiento y ejercicio de derechos.

e Activacion de rutas.

e Espiritualidad.

« Fortalecimiento de la autonomia.
e Entornos amigables y saludables.

b. Componente ocupacién humana: Este componente se define como aquella
faceta del desempefio humano que da respuesta a las necesidades vitales de un
individuo, que le permiten cumplir con las demandas sociales de su comunida‘dl
de pertenencia, asi como al quehacer a través del cual el ser humano se disti
y expresa. Este se desarrolla a través de la linea: singue
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esta linea, s€

* Movilizando habilidades, ca Glo
lograr por me

gntlende'que la capacidad es
e sus diferentes conocimient

pacidades y potencialidades. EN

lo que los seres humanos pueden
0s.

c. Estilos de vi

da saludable: ici i i todas SUS
' i €. propi de vida en
dimensiones, propician una calidad

B g ot i la
transfo > b’°'991088. cognitivas, afectivas y mentales 2 partir de
rmacion de imaginarios y buenas practicas del envejecimiento.

e Transformacion de iImaginarios.
e Buenas practicas del envejecimiento

d. Participacion y redes: promover y facilitar escenarios de participacion du®
permitan ampliar las redes de apoyo de la persona mayor. A través de este
componente se identifica aquellas redes familiares, institucionales, familiares y
sociales con las que cuenta la persona mayor.

e Participacion.

e I[dentificacién y fortalecimiento de redes familiares.

s |dentificacion y fortalecimiento de redes institucionales.

« Identificacion y fortalecimiento de redes sociales y comunitarias.

4. Preguntas y aportes. Cada profesional define la manera en la que aporta o hace
parie del desarrolio del modelo y plantean preguntas en relacion a este aspecto.
. Como responder a criterios de igualdad ante las diferentes condiciones e
intereses de mas personas mayores?
;Que hacer frente a la limitada participacion en actividades de las personas
rJnayores, si no hay obligatoriedad? -
Donde se ubica la responsabilidad de la familia, de la comunidad y de la misma

persona mayor. ) , .
¢, Coémo responder a necesidades de trabajo, emprendimiento y capacitacion sj no

hay apoyo del sector privado?

i |
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ACTA N°
FECHA: Bogota, agosto, 2023.
HORA: 7:00 pm
LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Quiroga.
TEMA: Promocion y Prevencién de la Salud.

ASISTENTES: Personas mayores participantes del servicio.

ORDEN DEL DiA:

Convocatoria

Objetivos

Metodologia

Logros

Dificultades

Numero de participantes
Conclusiones, Registro Fotografico.

AN

N o

1.DESARROLLO:

e 1. Convocatoria

e Desde el momento de ingreso de las personas mayores, se realiza invitacion a participar

de las actividades y encuentros ofertados por el servicio y el equipo de profesionales.

2. Objetivos

e Sensibilizar sobre la importancia de la adherencia a tratamientos y controles médicos.

¢ Promover habitos de vida saludables.

e Prevenir enfermedades asociadas a la vejez.

3. Metodologia
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uentro y se
proyectan diferentes videos pedagdgicos con enfoque de promocion y prevencion de la salud

abordando temas de interés para el grupo poblacional asi:

Se convoca a las personas mayores a los diferentes espacios destinados para el enc

4 de julio: ; Qué es la tuberculosis y como se transmite?

https://www.youtube com/watch?v=qGTO4Fq7cjQ&t=35s

11 de julio: Sifilis, causas y tratamiento.

https://www.youtube.com/watch?v=KxP9eh65H4Q

e 18 de julio: Sintomas de la presion alta
https://youtu.be/Lthzu2MFpOY

26 de julio: Importancia de controlar las constantes vitales y asistir a citas medicas.
ttps://lwww.youtube.com/watch?v=nGQOzpvkb-k

4. Logros
e Concientizacién de buenas practicas y habitos de vida saludables por parte de las
personas mayores asistentes a los encuentros.
« Reflexién asociada a adherencia a controles y tratamientos prescritos.

¢ Asistencia oportuna a los servicios médicos una vez identificados los sintomas de alarma

5. Dificultades
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mayores
* Alteracion de memona en ias personas mayores frente = s reCOMENCaCONes orind=20s
por € area de enfermeria-
8 Naomero de participantes:
En la activdad participan
7. Conclusiones
Desde el arez de enfermeriz se da cumolim ento a las obligaciones contractuales en tomo a iz
promocidn y prevencién de la salud en las personas mayores. 2 su vez. se garantiza |z
socializacion de protocolos establecidos por entes de control as como el acompanamiento
orientacion y remision a servicios de salud cuando se considere pertinente. seguimiento continuc
de estado de szlud de las personas mayores a través de la toma de signos vitales diarios en

ambas jornadas del servicio

8. Registro Fotografico
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ACTA N°
FECHA: Bogota, agosto 30 de 2023
HORA: 3:30 pm
LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Quiroga
TEMA:

Reunion de equipo Cuidado al cuidador
ASISTENTES:

Ver listado de asistencia
ORDEN DEL DiA:

Bienvenida y apertura de la actividad.

Reflexion sobre la importancia del cuidado al cuidador.

Estrategias para mejorar el bienestar del equipo de atencién.

Herramientas de autocuidado y manejo del estrés.

Planificacion de actividades futuras relacionadas con el cuidado al cuidador.

ol

DESARROLLO:
1. Bienveniday apertura de la actividad.

La actividad comenz6 con una calida bienvenida por parte del moderador, dando la bienvenida a
todos los miembros del equipo y estableciendo un ambiente de confianza y colaboracion.

2. Reflexién sobre la importancia del cuidado al cuidador.

Se realiz6 una reflexion conjunta sobre la vital importancia de cuidar a quienes brindan atencién
a personas en situaciones de vulnerabilidad. Se compartieron experiencias y se resalto la labor
fundamental que desempenan los cuidadores en el Centro de Cuidado.

3. Estrategias para Mejorar el Bienestar del Equipo de Atencion.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
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Se abordaron diversas estrategias para mejorar el bienestar del equipo de atencion, incluyendo
la promocion de un ambiente de trabajo saludable, la comunicacién efectiva y el apoyo mutuc
entre colegas.

4. Herramientas de Autocuidado y Manejo del Estrés

Se presentaron herramientas practicas de autocuidado, como técnicas de relajacion, ejercicios
de respiracién y pautas para manejar el estrés. Se alentd a los asistentes a incorporar estas
practicas en su rutina diaria.

5. Planificacion de Actividades Futuras:

Se discutio la planificacion de actividades futuras relacionadas con el cuidado al cuidador, como
talleres de formacion, sesiones de apoyo emocional y eventos de integracién del equipc Se
recopilaron sugerencias de los asistentes para enriquecer estas futuras actividades.

La actividad concluyé de manera positiva, con un compromiso renovado por parte de todos los
asistentes de cuidar y apoyar al equipo de atencién en el Centro de Cuidado Transitoric Quiroga.
Se acordd mantener un seguimiento constante en el cuidado al cuidador y continuar fortaleciendc
la labor del centro en beneficio de quienes brindan atencion a quienes mas lo necesitan

Martin
Social
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ACTAN°
FECHA: 30 de agosto del 2023
HORA: 10:30 - 12:00
LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Quiroga
TEMA: Divulgacién de Lineamientos Ambientales — Aspectos e impactos

ambientales y Matriz de riesgos.
ASISTENTES: Equipo interdisciplinario Centro de cuidado transitorio Quiroga.
ORDEN DEL DIA:

Introduccion
Objetivos
Metodologia
Materiales
Retroalimentacion

o) I ol =

DESARROLLO:

1. Introduccion.
El conocimiento del PIGA es de responsabilidad de la totalidad del talento humano del
Centro de Cuidado, con el fin de familiarizar a la comunidad de cada Unidad Operativa, se
realizan socializaciones con los conceptos y procedimientos basicos que componen el
PIGA. Conocer los Aspectos e Impactos Ambientales presentes en la Unidad Operativa,
ayuda a que cada funcionario esté atento a identificar falencias o posibles mejoras para
reducir la intensidad del impacto que tienen en el medio ambiente.

2. Objetivo:

e Familiarizar al equipo interdisciplinario del Centro de cuidado transitorio Quiroga,
con informacion basica de los Aspectos e Impactos ambientales

3. Metodologia:
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Con el fin de lograr informar a la totalidad del talento humano del Centro de cuidado
transitorio Quiroga, sobre los Aspectos e Impactos ambientales y familiarizarlos con la
Matriz de Riesgos, se difundio por el grupo de WhatsApp un formulario de Google con
alguna informacion basica y una presentacion en Power Point, que presenta algunos de
los riesgos ambientales que se pueden presentar en las Unidades Operativas, y la lista de
Aspectos e Impactos ambientales.

4. Materiales. Formularios de Google httpsi/forms.gle/erK3buGnpPcZZDgh6

Presentacion en Power Point.

5. Retroalimentacion.
El formulario y la Presentacion, se compartieron en fechas diferentes para familiarizar y
reforzar los conceptos vistos, y fortalecer asi la sensibilizacion y concienciacion del talento
humano frenle a las acciones que se pueden desarrollar para garantizar el uso eficiente
de los recursos y reducir el impacto en el medio ambiente.

Elabord: Natalia Wilches - Responsable ambiental.

Ciudadela San Martin
Secretaria Distita de Integracion Social
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ACTA N°
FECHA: Bogota, Agosto 31 de 2023.
HORA: 2:00 pm
LUGAR: Auditorio
TEMA: (Programa TICS)

NOMBRE DE ACTIVIDAD: CONECTADOS

ASISTENTES: Personas mayores participantes del servicio. (Listado Anexo)

ORDEN DEL DiA:

Convocatoria

Ambientacion y contextualizacion
Metodologia

Dimension explorada

Logros

Dificultades

# de participantes

Conclusiones

Registro Fotografico

w N =

N

©®~N®o

DESARROLLO:
1 Convocatoria

En el mes de julio del ano 2023, en el Centro de Cuidado Transitorio Quiroga, se llevd a cabo
una serie de clases de alfabetizacion digital con adultos mayores, denominado el Club
CONECTADOS. Las clases se desarrollaron desde las 2:00 p.m. hasta las 4:00 p.m.,
abordando dos temas principales:

2. Ambientacion y contextualizacion

El programa "Conectados" tuvo como objetivo principal brindar a los participantes un espacio de
aprendizaje y exploracion de las TICS, con el proposito de promover su inclusion digital y
aprovechar al maximo las herramientas tecnolodgicas disponibles en la actualidad. Se destaco la
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importancia de las TICS en la sociedad actual y se resalto su relevancia en diferentes ambitos,
como la educacion, el trabajo y la vida cotidiana.

3. Metodologia

La clase de alfabetizacion digital se desarrollé utilizando un enfoque practico y participativo. Se
utilizaron métodos de ensenanza interactivos que incluyeron demostraciones en vivo, ejercicios
practicos y discusiones grupales. Los estudiantes tuvieron la oportunidad de aplicar
directamente los conceptos aprendidos mediante la creacion de un blog y la exploracion de
diversas plataformas de redes sociales y comerciales.

4. Dimension Explorada:

La clase se centro en la exploracion y el manejo de herramientas digitales para la creacion vy
promocion de contenidos en linea. Los estudiantes adquirieron conocimientos sobre la creacion
de blogs, el uso estratégico de las redes sociales y la utilizacion de plataformas de impulso
comercial. Se abordaron temas relacionados con la identificacion del publico objetivo, la gestion
de contenido, el disefo de estrategias de marketing digital y la medicién del rendimiento en
linea.

5. Logros:

Crear un blog personal utilizando una plataforma de gestion de contenidos.
Disenar y publicar entradas de blog relevantes y atractivas.

Explorar y configurar perfiles en diferentes redes sociales, incluyendo Facebook,
Instagram y Twitter.

e Comprender las técnicas para aumentar la visibilidad en linea y atraer a una audiencia
especifica.

e Identificar oportunidades de promocion y comercializacion a través de plataformas
digitales.

6. Dificultades:

La curva de aprendizaje inicial en la configuracion de las herramientas digitales.
La necesidad de desarrollar habilidades creativas y estratégicas para la creacion de
contenidos atractivos.

e La comprension de las métricas y analisis para medir el éxito en linea.
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7. Numero de Participantes:

El nimero total de participantes en las clases de alfabetizacion digital CONECTADOS fue de 8
Participantes.

8.Conclusiones:

La clase de alfabetizacion digital demostré ser una experiencia educativa valiosa para los
participantes, brindandoles las habilidades y el conocimiento necesarios para utilizar
eficazmente herramientas digitales en la creacion de contenido y la promocion en linea. Los
estudiantes expresaron un mayor nivel de confianza en la utilizacion de blogs, redes sociales y
plataformas de impulso comercial como herramientas para promover sus proyectos y objetivos
comerciales. Se destaco la importancia de la planificacion estratégica y la constante adaptacion
a las tendencias digitales en un entorno comercial en evolucion.

9. Registro Fotografico
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Anexos: Ninguno
Elabord: Gina Vannesa Manrique Cruz
Terapeta Ocupacional
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ACTAN°
FECHA: Bogota, agosto 31 de 2023
HORA: 10 00 a.m. - 11:00 am.
"UGAR: Sala de juntas oficina de recursos humanos.
TEMA: Generalidades del Concepto deBomberos PEC

ASISTENTES: Carlos A. Mejia / Tec.Edu. Fisica y Deporte

ORDEN DEL DIA:

1 Introduccion.

2. Proyeccién Generalidades.

a. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
~zcretaria Distrital de Integraciéon Social
L2 {1)32797 97
Www integracionsoctal.gov.co :
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*

SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina2 de 3
CESARROLLO:

1. Introduccion.

Se realiza una contextualizacion del tema a socializar con el equipo de trabajo se informa
acerca de las generalidades y en que consiste el concepto de Bomberos para el centro,
ensefiando la importancia del mismo y su objeto.

2. Proyeccion Generalidades.

Para esto realizaremgcs una proyecciéon de videos relacionados con el concepto de
bomberos oficiales que ayudaran a la comprensién de este documento que arroja la
institucion. En esto videos se presentan varios temas en relacién como: ;Que es el
concepto de Bomberos? ;Para quée se requiere ese Documento? Se fortalecen los
esquemas de seguridad humana, Riesgos o peligros posibles dentro de la Unidad.
Estructura. Link de consulta de videos

Introduccion

https://view.genial.ly/6272cec13bbd5d001800338f/quide-riesgo-moderado-mod-0

Seguridad Humana
https://view.genial.ly/627127d264a3d7001b1558f4/quide-riesqo-moderado-mod- |

Materiales Peligrosos
hitps://view.genial.ly/62712cae64a3d7001b1560f5/quide-riesgo-moderado-mod-~

Riesgos comunes de incendio
https://view.genial.ly/627122e23ff9ec001a824a5e/quide-riesqo-moderado-imod-3

Sistema de proteccion contra incendios
https://view.genial.ly/6262d146cdedf60018d84529/presentation-riesqgo-moderado-niod
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Anexos: Fotos

Elaboré: Carlos Alberto Mejia
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